7.8 сб. 12 [Patch 02]

===========================================================================

!!!ВНИМАНИЕ!!! ОБНОВЛЕНИЕ ПРОИЗВОДИТСЯ ТОЛЬКО С ВЕРСИИ 7.8, сборка 12 патч 1 

===========================================================================

Для обновления необходимо выполнить следующие действия:

--------------------------------------------------------

1) Распакуйте прилагаемый архив (ait_upg.exe) в любой временный каталог. При распаковке архива в этом каталоге появятся 5 подкаталогов, содержащих файлы обновления.

2) Перепишите с заменой - содержимое соответствующих каталогов патча. 

3) На рабочей базе выполните скрипты: : zarp_78.sql

ИЛИ 

В модуле "АиТ:\Конфигурация"

Выберите пункт "Режим -> Обновление БД" Главного Меню программы. 

Выберите пакет обновления HR7811_7812.upg (или HR7811_7812pro.upg для версии проф или холдинг). Выполните пакет обновления. 

Эта операция выполняется только системным администратором с любого клиентского места модуля АиТ:\Конфигурация.

ИЗМЕНЕНИЯ В ПАТЧЕ

===========================

АиТ:\Зарплата

1. Чтобы в карточке начислений сортировка шла только по коду, надо в файле AIT.INI модуля «Зарплата» в разделе [Start] добавить строку: сорт_нач_по_позиции=N.

Если в этой строке поставить Y вместо N или вовсе не добавлять эту строку, то сортировка будет производиться по позиции, затем по коду. 

2. Для предприятий, использующих внутреннее совместительство, появилась возможность печати расчетного листка с группировкой начислений по позициям с указанием должности, подразделения и табельного номера. Для этого в окне «Документы» - «Расчетные листы» нужно проставить галочку «По позициям».

В расчетном листке будут отдельно выведены начисления по основной и неосновной должностям. Обратите внимание, что галочка «По позициям» не работает со стандартной формой расчетного листка, а только с шаблонной формой. 

Опция доступна только из режима  «Документы» - «Расчетные листы».

3. Появилась возможность выбрать, откуда подтягивать оклад в карточку начислений (из журналов или из поля «Оклад» персональной карточки). Для этого необходимо изменить настройку в Конфигураторе – Настройки -  модуль «Зарплата» - раздел «Карточка начислений» - «Показывать оклад сотруднику согласно журналу». Если в этом параметре поставить «Нет», то оклад будет подтягиваться из персональной карточки сотрудника из поля «Оклад». Если поставить «Да», - то из журналов.

4. В режиме «Добавление архивных платежных поручений по НДФЛ» в выпадающем списке  «Конкретный ОКАТО/КПП» добавлено поле для отображения краткого кода структурной единицы предприятия.

5. Для шаблона расчетного листка добавлено новое ключевое слово «ОКЛАД_КАРТ» – оклад из персональной карточки сотрудника. Ключевое слово работает в ШАПКЕ и ПОДВАЛЕ расчетного листка.

6. Изменен принцип работы ключевых слов [ГКхх] в формулах расчета суммы в день для больничных листов (нужно для определения МРОТ на начала наступления страхового случая). Теперь при расчете суммы в день для переходящего на следующий месяц первичного больничного листа, значение глобальной константы (например, отвечающей за МРОТ) берется из журнала глобальных констант на дату начала страхового случая. Для вторичного больничного листа значение глобальной константы берется на дату начала связанного с ним первичного.  

При печати листка-расчета больничного по ключевому слову значение МРОТ теперь также подтягивается на дату начала страхового случая.

7. В соответствии с НК РФ ст.226 пункт 3 абзац 2 налоги по дополнительным шкалам должны считаться не нарастающим итогом с начала года, а за каждый месяц.  Для этого добавлена настройка в режиме «Настройка» - «Алгоритмы» - настройка «Расчет подоходного налога по доп. шкалам нарастающим итогом с начала года» (Название старой настройки «Расчет подоходного налога нарастающим итогом с начала года» изменено на «Расчет подоходного налога по основной шкале нарастающим итогом с начала года»).
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