	Компания АиТ® Софт 
	[image: image18.png]e e G T T
Kon e 2 Popyna | Bua | <] | Buomaocrs  Bonomum. ‘Ana/\wwka‘ Porger
-+ [022[orvers KT8 R
+{023 [3a pyrosoncteo Gpuragoit o4 o MponopuyoHansHo paodm arsam “
+[024 [Onnata npasaH.areii [03 oo Keopuuentel sxoaumoctit |——
+[025 [HanGaera o2 nomwrocte. o2 [0 I~ Ornycrrse. il
+[026 [Onnata npoesaneix aok. 20 oo [ emMn
+[027 [Onnara no aorosapy’ [o4 [o0 [~ Bonewwreie [ [1.00000 |
+[028 [Beinnarel va Mea-Tei c1.217 o4 oo [ emMn
+[029[Mpust v somrpewM o4 oo ™ Cpearwit apaorox. [1.00000 =l
+[030Marnomowe ofnaraemas [o4 [o0 [ emMn
+[031]Beinn Ha Mea-Tel ofinar ECH [o4 [o0 [ Mpenun npown. mecsua | _[1.00000 -
N Ty o % [ Mpevn npown. wecauall_[1-00000 || [
+ [033 [Drmycrrioe g nepioaos o5 T C 3o’ [100000 [
+ [034 Fomrren 2am e i Wi |
+ [T oo - e —
CEB = ErEiE WV cyamal ¥ cyama2 V¥ cymad
%1040 [onovaneneran nrors I






	


Офис: Москва, ул.Большая Почтовая, д.55/59

Телефон / факс (495) 984-82-81

e-mail: ait@aitsoft.ru,  HTTP: //www.aitsoft.ru
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Документ описывает возможности по настройкам, начислениям и расчетам заработной платы по упрощенной системе налогообложения, типа «вмененный доход».

Пример

Магазин розничной торговли перешел на систему налогообложения в виде единого налога на вмененный доход. В магазине два торговых зала по продаже косметики и верхней одежды. Все работники магазина переведены на систему вмененного дохода, кроме директора. Директор магазина получает зарплату от дирекции компании, которой принадлежит магазин, и его зарплата использует обычную систему налогообложения.

Законодательство

Налоговый кодекс, часть №2

Глава 26.3 Система налогообложения в виде единого налога на вмененный доход для отдельных видов деятельности 

(приводятся выдержки из главы)

Статья 346.26 Общие положения

4. Уплата организациями единого налога предусматривает их освобождение от обязанности по уплате налога на прибыль организаций, налога на имущество организаций и единого социального налога (в отношении выплат, производимых физическим лицам).

Уплата индивидуальными предпринимателями единого налога предусматривает их освобождение от обязанности по уплате налога на доходы физических лиц (в отношении доходов, полученных от предпринимательской деятельности, облагаемой единым налогом), налога на имущество физических лиц и единого социального налога (в отношении доходов, производимых физическим лицам).

Организации и индивидуальные предприниматели, являющиеся налогоплательщиками единого налога, уплачивают страховые взносы на обязательное пенсионное страхование.

Статья 346.27. Основные понятия, используемые в настоящей главе

Для целей настоящей главы используются следующие основные понятия:

вмененный доход - потенциально возможный доход налогоплательщика единого налога, рассчитываемый с учетом совокупности условий, непосредственно влияющих на получение указанного дохода, и используемый для расчета величины единого налога по установленной ставке;

базовая доходность - условная месячная доходность в стоимостном выражении на ту или иную единицу физического показателя, характеризующего определенный вид предпринимательской деятельности в различных сопоставимых условиях, которая используется для расчета величины вмененного дохода;

корректирующие коэффициенты базовой доходности - коэффициенты, показывающие степень влияния того или иного условия на результат предпринимательской деятельности, облагаемой единым налогом, а именно:

К1 - устанавливаемый на календарный год коэффициент-дефлятор, учитывающий изменение потребительских цен на товары (работы, услуги) в Российской Федерации в предшествующем периоде. Коэффициент-дефлятор определяется и подлежит официальному опубликованию в порядке, установленном Правительством Российской Федерации;

К2 - корректирующий коэффициент базовой доходности, учитывающий совокупность особенностей ведения предпринимательской деятельности, в том числе ассортимент товаров (работ, услуг), сезонность, режим работы, фактический период времени осуществления деятельности, величину доходов и другие.

Статья 346.29. Объект налогообложения и налоговая база

1. Объектом налогообложения для применения единого налога признается вмененный доход налогоплательщика.

2. Налоговой базой для исчисления суммы единого налога признается величина вмененного дохода, рассчитываемая как произведение базовой доходности по определенному виду предпринимательской деятельности, исчисленной за налоговый период, и величины физического показателя, характеризующего данный вид деятельности.

4. Базовая доходность корректируется (умножается) на коэффициенты К1 и К2.

7. Значения корректирующего коэффициента К2 определяются для всех категорий налогоплательщиков представительными органами муниципальных районов, городских округов, законодательными (представительными) органами государственной власти городов федерального значения Москвы и Санкт-Петербурга на календарный год и могут быть установлены в пределах от 0,005 до 1 включительно.

Статья 346.30. Налоговый период

Налоговым периодом по единому налогу признается квартал.

Статья 346.31. Налоговая ставка

Ставка единого налога устанавливается в размере 15 процентов величины вмененного дохода.

Статья 346.32. Порядок и сроки уплаты единого налога

1. Уплата единого налога производится налогоплательщиком по итогам налогового периода не позднее 25-го числа первого месяца следующего налогового периода.

2. Сумма единого налога, исчисленная за налоговый период, уменьшается налогоплательщиками на сумму страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, уплаченных (в пределах исчисленных сумм) за этот же период времени в соответствии с законодательством Российской Федерации при выплате налогоплательщиками вознаграждений своим работникам, занятым в тех сферах деятельности налогоплательщика, по которым уплачивается единый налог, и на сумму выплаченных работникам пособий по временной нетрудоспособности. При этом сумма единого налога не может быть уменьшена более чем на 50 процентов.

3. Налоговые декларации по итогам налогового периода представляются налогоплательщиками в налоговые органы не позднее 20-го числа первого месяца следующего налогового периода.

Выводы из законодательства

· с точки зрения работника – физического лица, система вмененного дохода ничем не отличается от системы налогообложения обычного дохода, выплачиваемого работнику в виде заработной платы;

· если работник получает зарплату у индивидуального предпринимателя, то с его доходов не удерживается подоходный налог (НДФЛ);

· с вмененного дохода не удерживается ЕСН, то есть Пенсионный базовый, ФСС, ФФОМС и ТФОМС;

· с вмененного дохода удерживаются страховые взносы на обязательное пенсионное обеспечение, т.е. пенсионный страховой и пенсионный накопительный  взносы.

Настройки и расчеты

1. Простой способ

Самая простая организация расчетов – это сгруппировать всех работников, у которых вмененный доход, в отдельное подразделение.

В Персональной карточке работника устанавливаем шкалу налога в 13% и шкалу соцналога в соответствии с его днем рождения.

Примечание. Как-то само собой напрашивается желание сделать отдельную шкалу соцналога, в которой бы для закладок Пенс. страх и Пенс. накоп. были бы установлены проценты удержаний, а во всех остальных закладках – нет. И эту шкалу установить всем работникам с вмененным доходом. Но такое решение исключает режим проверки 1966 года.
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Кроме того, фиксированная шкала исключает использование всех других начислений, которые могут облагаться социальным налогом по обычной системе налогообложения.

В Справочнике начислений создаем отдельный вид начисления.
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Это удобно по нескольким причинам:

· отдельный код по начислению;

· отдельная настройка входимостей и соцналога;

· отдельный код дохода ГНИ;

· отдельная финансовая операция со своими проводками;
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привязка начисления к другому типу табельного времени.

Проводим начисление списком.

Расчет выполняется обычным порядком.

Преимущества. Основным достоинством такого решения является то, что все отчеты и аналитические своды формируются по подразделениям, т.е. легко получить любые суммы, как по начислениям, так и по налогам или взносам.

Недостатки. Группировка работников не по административному или территориальному (место работы) признаку, а по параметру дохода, совершенно не соответствует правилам составления штатного расписания, и возможно только в том случае, когда кадровый учет и расчет зарплаты проводятся в разных и независимых друг от друга программах.

2. Смешанный способ

Первый способ всем хорош, пока в его состав не включен работник, имеющий обычные начисления, например, директор магазина. Получается, что после расчета зарплаты подразделения (или магазина в целом) доходы на обычный и вмененный доходы разделить можно - по кодам доходов, а вот страховые взносы разделить нельзя, они будут подсуммированы. 

Встает вопрос: как из результатов общего расчета «вытащить» те суммы, которые относятся к вмененному доходу. И эти суммы касаются не только дохода как повременной оплаты, но и оплаты отпусков, больничных, детских пособий, НДФЛ и страховых взносов.

2.1. Все работники получают только свои виды доходов

Данное условие предполагает, что каждый работник подразделения получает доходы, относящиеся только к одной системе налогообложения, или только к общему доходу, или только к вмененному доходу.

 Следовательно, для получения отдельных сумм доходов и взносов, достаточно установить отличительный признак на уровне самого работника. Какие у нас возможности?

1) Строка блокнота.

В Персональной карточке работника выбирается строка, например, восьмая, которая будет использоваться в качестве условного признака. Величиной или значением признака проще всего использовать цифру, например, 0 или 1.
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Будем считать, что у работников с вмененным доходом, признак равен 1.

2) Персональная константа.

Признак устанавливается аналогично.
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3) Аналитический признак.

В справочнике Аналитических признаков выбирается один из признаков и вводятся значения. Затем в Персональной карточке этот признак устанавливается работнику.
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После расчета заработной платы всего предприятия проводим выборку работников по признаку дохода, то есть по тому признаку, который был использован в настройках. Для этого устанавливаем фильтр. Фильтр лучше всего сделать универсальным на все допустимые признаки.

После установки фильтра в списке работников останутся только те работники, у которых установлен соответствующий признак.

Теперь можно формировать любые аналитические своды и отчетные документы. Цифры в этих документах будут относиться только к одному типу налогообложения.

2.2. У любого работника могут быть все  виды доходов

Данное условие предполагает, что любой работник подразделения может одновременно получать доходы, относящиеся и к одной, и к другой системе налогообложения.

В этом случае признаком разделения сумм по доходам, налогам и взносам должен быть признак начисления. Какие у нас есть возможности?

1) Признак входимости

В Справочнике начислений для соответствующего вида дохода (036) устанавливается признак входимости «Вмененный доход».
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Данный признак не влияет ни на расчет, ни на отчетность текущего месяца. Данная входимость срабатывает только в налоговых отчетах с использованием ключевого слова БЕЗ_ВМЕНЕННОГО_ДОХОДА.  Такими отчетами являются персональные отчеты по ЕСН – индивидуальная карточка. 

Выдержка из нашего  документа «Налог на вмененный доход»(автор Федоров):

Добавлено несколько шаблонов для формирования индивидуальной карточки учета сумм выплат и ЕСН,  для следующих групп сотрудников: 

· для сотрудников, занятых только в сферах деятельности, облагаемых ЕСН  - стандартные отчеты – шаблоны esn03_28.dot и esnnew_w.rep.

· для сотрудников, занятых только в сферах деятельности, облагаемых ЕНВД – индивидуальная карточка ведется только по страховым взносам, поэтому графы карточки, предусмотренные для отражения показателей по ЕСН, исключаются. Шаблоны  -  only_vm.dot и onlyvm_w.rep

· для сотрудников, занятых как в сферах деятельности, облагаемых ЕСН, так и в сферах деятельности, облагаемых ЕНВД – ведутся две индивидуальные карточки - отдельно по ЕСН и по страховым взносам.

 Шаблоны отчетов по ЕСН – esn_vm.dot и esnvm_w.rep – в них присутствуют суммы только по видам деятельности, облагаемым ЕСН и  колонка 15 – «Начислено авансовых платежей в Федеральный бюджет» заполняется только суммой базовой части пенсионного налога.

 Шаблоны отчетов по страховым взносам – pf_vm.dot и pfvm_w.rep – в них присутствуют все суммы оплаты, в том числе по видам деятельности, облагаемых ЕСН, и видам деятельности, облагаемым ЕНВД.

Справочно:      настройки шаблонов для типа отчета «соцналог персональный».

ЕСН_Н – если облагаемая база по сотруднику  превысила в определенном месяце 

100 000, то, начиная с этого месяца, после строк «с начала года» будут добавлены строки «в т.ч.100 000» и «свыше 100 000» (аналогично для 300 000 и 600 000) и заполнены данными в соответствии с расставленными закладками.

РЕГРЕССИЯ_СТРАХОВОЙ  – регрессионная раскладка (формируемая по настройке ЕСН_Н) будет основываться на налоговой базе страховой части пенсионного налога (по умолчанию – на базовой части).

ПРОЦЕНТ_ПФ_БАЗОВЫЙ   – для закладок ШКПФ (ставка налога в федеральный бюджет) – данные будут подтягиваться только по базовой части пенсионного налога (по умолчанию – по всем трем частям пенсионного налога – базовой, страховой и накопительной).

БЕЗ_ВМЕНЕННОГО_ДОХОДА – в отчеты с типом «социальный налог» будут подтягиваться только суммы начислений по видам деятельности, не облагаемых ЕНВД.

Относительно недавно в КонсультантПлюс появился (ссылка) шаблон Налоговой декларации по ЕНВД, о которой говорится в Статье 346.32. НК, пункт 3. У нас Налоговой декларации, как готового документа, пока нет. В качестве временного решения можно использовать отчет по индивидуальной карточке. Для того, чтобы отчет формировался не по сотруднику, а по списку, необходимо установить тип документа – социальный налог, а в шаблон документа вставить ключевое слово СВОДНАЯ_ЕСН. Полученные цифры в ручную внести в Налоговую декларацию по ЕНВД. 
2) Аналитический признак

В Справочнике начислений для каждого вида дохода устанавливается аналитический признак «Вмененный доход» или «Обычный доход» в соответствии со значениями Справочника аналитических признаков.
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После расчета зарплаты составляется аналитический свод по аналитическому признаку «Доход».
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Суммы доходов объединяются по аналитическому признаку, а вот ЕСН объединяется в общие суммы.
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На самом деле шаблон отчета надо переписать с включение функции IF, тогда подбор сумм будет проводится по аналитическому признаку.

3) Финансовая операция

Финансовая операция является наиболее универсальным способом получения общих (итоговых) сумм по страховым выплатам и ЕСН.
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Можно использовать две разных финансовых операции для начислений с обычным налогообложением и для с налогообложением по ЕНВД. Соответствующая финансовая операция прикрепляется к соответствующему начислению в Справочнике начислений. Можно использовать и универсальную финансовую операцию по одному из признаков.
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Проводки по результатам расчета соберут все суммы правильно и аккуратно.

Страховая часть пенсионного налога разделилась на две составляющие. Каждая проводка имеет свой аналитический признак, но по счету Кредита сразу видно к какой системе налогообложения относится проводка.

Спорный вопрос законодательства

Остается нерешенным вопрос о формировании базы для расчета среднедневной суммы при расчетах больничных листов, отпусков и других причин с оплатой по средней. Вероятнее всего, для тех работников, у которых есть постоянные начисления, использующие и обычную, и упрощенные системы налогообложения, базу для расчетов по среднедневной придется формировать по разным позициям входимостей. Например, для обычного налогообложения используется стандартная входимость.

 Для упрощенного налогообложения используется входимость в дополнительные суммы, Сумма  1, Сумма 2 и Сумма3.

Следовательно, необходимо составить разные алгоритмы расчетов отпусков, больничных и по средней и записать эти формулы в Генератор формул по среднедневной. Соответственно, для работников с разными начислениями расчет отпуска или больничного должен проводится два раза – по базе начислений обычного налогообложения и по базе упрощенного налогообложения. Журнал начислений по отпускам или больничным можно использовать, но строки начислений по журналу надо дублировать, настраивая дублирующую строку на другой код оплаты (с другим расчетным алгоритмом).

С

3. Реальный пример

У потенциального клиента ведется вмененный налог. Основная технология начислений сводится к разделению ОКЛАДа на две составляющие – части по обычному налогообложению и части по ЕНВД. В качестве разделителя используется единый для всех работников коэффициент, который вычисляется бухгалтерией по результатам работы всего предприятия за месяц.

Предлагаемое решение. У тех работников, у которых оклад (повременная оплата по окладу) разделяется на две составляющие, в Карточку начислений вводится два начисления, например, с кодом 001 (обычный доход) и с кодом 036 (вмененный доход). Оба начисления имеют статус «постоянно».

В качестве коэффициента – разделителя используется глобальная константа №5.

Алгоритм для начисления с кодом 001:

if( [ЧАСЫ]  = 0  , 

[ДНИ] * 

if( [СУММА] =0  ,  [ОКЛАД] * [ПРОЦЕНТ] / 100  ,[СУММА] * [ПРОЦЕНТ] / 100) / [ПЛ_ДНИ]  ,

[ЧАСЫ] *

if( [СУММА] =0 , [ОКЛАД] * [ПРОЦЕНТ] / 100  ,[СУММА] * [ПРОЦЕНТ] / 100 ) / [ПЛ_ЧАСЫ] ) *  [ГК05]

Алгоритм для начисления с кодом 036:

if( [ЧАСЫ]  = 0  , 

[D001]   *

if( [СУММА] =0  ,  [ОКЛАД] * [ПРОЦЕНТ] / 100  ,[СУММА] * [ПРОЦЕНТ] / 100) / [ПЛ_ДНИ]  ,

[Z001]*

if( [СУММА] =0 , [ОКЛАД] * [ПРОЦЕНТ] / 100  ,[СУММА] * [ПРОЦЕНТ] / 100 ) / [ПЛ_ЧАСЫ] ) *  [1 - ГК05] 

В конце месяца корректируется значение глобальной константы и выполняется расчет всего предприятия. В зависимости от того, какой применен способ аналитики для сумм вмененного дохода, формируются те или иные отчетные документы. В Конфигураторе можно ввести настройку на журналирование глобальных констант.
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